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CUKIERECZKI

Potowa listopada to czas, kiedy przyroda przygotowuje sie do zimowego snu. Natura
robi sobie przerwe, aby wypoczaé, nabrac sit i na wiosne eksplodowac z nowg energia.
Ludziom pozna jesien kojarzy sie zwykle z kocykiem, ciepta herbata i wciagajaca
ksigzka czytang w blasku ognia trzaskajgcego w kominku. To czas zdjecia nogi z gazu.
Tak kojarzg jesien ludzie, ale nie korpoludzie. Bo w korporacji wtasnie wtedy zaczyna sie
najwiekszy kociot.

- Jestem bardzo ciekawa, gdzie to wciSniemy. - Beti probowata natozy¢ na talerz
porcje smakowicie wygladajacej lasagne.

- Laska sobie przychodzi i wywraca nam harmonogram. Do géry nogami. - Miriam
grzebata niemrawo tyzka do nabierania w makaronowej zapiekance.

- Panie, tak sie nie robi! - wtracita Ada i podeszta do deseréw. - Tego nie bierz, jadtam
wczoraj. Suche - ostrzegta kolezanke.

- Suche? - upewnita sie Beti.

- No. Wez gotabka. Noi ten... - Ada zawahata sie pomiedzy sernikiem a tiramisu. -
To ma by¢ priorytetyzacja? Tego nas uczyli? Podasz kompocik? - zwrocita sie do Beti.

- Ekstra! Rozumiem, ze teraz bedziemy zasuwac w weekendy, zeby to ogarnaé. -
Miriam ostatecznie wybrata kawatek capricciosy.

- Ja nawet nie wiem, czy to mi sie zmiesci w harmonogramie... Beti, a ty brukselki
nie bierzesz? - zapytata z troska Ada.

- Nie lubie. - Dziewczyna dotozyta do porcji lasagne rolade wieprzowg w sosie
koperkowym.

- Wez. Brukselka jest zdrowa - zachecita jg Miriam.

- Zdrowie bardzo nam sie teraz przyda - skwitowata cierpko Ada.

Roztrzasanie spraw zawodowych w trakcie firmowego lunchu pewnie nie jest
najzdrowszym nawykiem, ale uwierzcie - trudno rozmawiac o czymkolwiek innym,
gdy nowe zadania, jedno po drugim, zwalajg sie cztowiekowi na gtowe.

- Ajawas pytam, jak to sie ma do naszej kultury organizacyjnej. - Brukselka Ady
probowata uciec z jej talerza.

- Czego? - Beti az wykrzywita usta.

- Zrébwnowazony rozwdj i praca na mocnych stronach. Ludzie na pierwszym miejscu.
Musiatas to mie¢ na onboardingu - przypomniata Miriam. - Talent. Wrazliwo$¢.
Wspotpraca. Nie pamietasz?
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- Wypartam po pierwszym kwartale - prychneta Beti.

- Talent? Wrazliwos$¢? Wspétpraca? Chyba: zapierdziel, wyniki i... - Brukselka Ady
wreszcie sie poddata.

- ...cukiereczki! - dokonczyta Beti.

- Ty, a wtedy to mnie naprawde przytkato. Po kiego grzyba ,,Mutter” przyniosta te
cukiereczki? Takiej stodkiej to jej nie znatam.

- Jak to po co? Zeby nam zatkad geby! - wyjasnita rzeczowo Ada.

- Wiecie, ja bym to jeszcze przyjeta na spokojnie, ale po co nam ta wspotpraca
z zespotem Krzywego? Przeciez to gniazdo zmij! - oburzyta sie Miriam.

- Wtasnie. Znéw odwalimy za nich cata robote - dodata Ada.

- Metodyka pracy w tej firmie nazywa sie chaos. Wszystko wszedzie naraz -
zauwazyta Beti.

Desery nie uspokoity nastrojow. Przeciwnie, wygladato na to, ze dziewczyny dopiero sie
rozkrecaja.

- Jakjuz tak gadamy, to powiem wam, ze nasz Benio coraz bardziej mnie wpienia.
Siedzi i patrzy na ,Mutter” jak sroka w gnat. Nawet stdwka nie pisnie. Lizus! - Miriam
wspomniata o koledze z dziatu nieprzypadkowo. Wszyscy wiedzieli, ze ta dwdjka za sobg
nie przepada.

- Macha skrzydtami - wsparta kolezanke Ada.

- Ze co? - Beti wzmocnita zesp6t dopiero niedawno i jeszcze nie znata wszystkich
firmowych okreslen.

- Tak méwimy na tych, ktérzy niewiele robia, ale za to staraja sie by¢ bardzo widoczni -
wyjasnita Ada. Oblizata tyzeczke z resztek tiramisu i dodata: - Dziewczyny, co sie z nami
dzieje, ze zndw idziemy jak krowy na rzez?

- Ej, tylko nie krowy. Ostatnio zrzucitam trzy kilo - obruszyta sie Miriam, patrzac
na sernik.

- Ty, a wtasciwie to czemu nic nie mowisz, gdy jestes niezadowolona? - wypalita
ni stad, ni zowad Ada.

- Bez sensu. Na teb jeszcze nie upadtam. Cho¢ wtasciwie to méwitam. - Miriam sie
skrzywita.

- Moze trzeba jeszcze raz? Masz najdtuzszy staz w tej firmie. Moze cie postuchajg -
nie odpuszczata kolezanka.

- Jesli sie znowu odezwe, to zaraz wrzuci mi dodatkowe raportowanie albo wysSle mnie
na jakis$ bezsensowny webinar z zarzadzania czasem. Moze ty co$ powiesz? W koncu bytas
na warsztacie ,,Asertywnosc 2.0”. A tylko siedzisz i sie uSmiechasz. Przeciez widze, jak pod
stotem noga ci lata - odparowata Miriam, wbijajac tyzeczke w ciasto.

- Odrazu lata! Ty tykasz wszystko jak pelikan - rzucita Ada. - A potem marudzisz,
ze sie nie da. Nie chowaj gtowy w piasek - doradzita bez zyczliwosci.

- Bo sie nie da. Przeciez wiesz! - zachneta sie Miriam. - Co$ ty taka nerwowa?

Cukier ci skoczyt?
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- Pewnie, ze wiem. - Z Ady jakby troche zeszto. - Zrobimy jak zwykle. Czyli o tyle, o ile.
Najbardziej to mi zal Janka.

- Dlaczego? - zaciekawita sie Beti.

- Kierownik zespotu projektowego zawsze najbardziej obrywa. Musi ogarngé
nas i nasza robote, a jednoczesnie Swieci¢ oczami przed szefostwem. Cisng go i z dotu,
i z gory - wyjasnita najbardziej dosSwiadczona Miriam.

- Strategia dwoch marchewek. - Ada mrugneta.

- Co?

- Jedna marchewka dla nas, druga dla ,Mutter”. Chtop musi sie wic jak piskorz.

Nie zazdroszcze.

- Dobra, dziewczyny, zbieramy sie. Jancio Ratownik pewnie juz na nas czeka. -
Miriam chwycita tace z pustymi naczyniami i pierwsza podniosta sie z krzesta.

Jej przypuszczenie okazato sie stuszne. Janek siedziat w pokoju spotkan i stukat
palcami w blat konferencyjnego stotu.

- Dobra, Janek, ale powiedz tak szczerze: jak my to mamy dowiez¢? - wystrzelita
Miriam juz w drzwiach. - | co mam powiedzieé Alicji z piatki? Ze juz nie jest moim
priorytetem?

- Stuchajcie, nie pierwszy raz przez to przechodzimy - powiedziat uspokajajaco
Janek. - Zmiana zawsze jest trudna, ale jesteSmy agile i musimy sie dostosowac.

Byta roadmapa, ale przyszto co$ nowego z gory. Nie mam na to wptywu. Zreszta same
styszatyscie.

- Daj spokoj z tym agile! - fukneta Ada. - Agile tez wymaga namystu. Przeciez
to wymowkal

- Tu jest powazne ryzyko fakapu. A ja nie chce fakapu. Nie widze sensu w tej decyzji.
Ten projekt ma duzg widoczno$c. Jak to bedzie wygladato w mojej ocenie rocznej, jesli nie
dowieziemy? - irytowata sie Miriam.

- Dowieziemy. Tak czy inaczej dowieziemy. Macie mnie. Ja tu jestem. - Jakby na
dowdd sprawczosci Janek potozyt dton na swojej piersi. - Po prostu dorzucajcie mnie
do komunikacji. W razie czego ulze, ogarne. A teraz wezmy sie do roboty. Chodzcie. -
Podszedt do flipcharta. - Rozpiszmy pierwszy sprint.

Czy w kazdej firmie jest tak, ze wszystkie naprawde wazne tematy porusza sie w kuchni
albo podczas lunchu? No tak, zostata jeszcze winda.

- ldziesz jutro na dywanik do ,Mutter”? - Miriam dobrze wiedziata, ze nadchodzi czas
rozliczen, ale chciata jako$ zagadnac. - Powiem ci, ze te dwa tygodnie minety mi o, tak. -
Pstrykneta palcami w powietrzu.

- Ide, za chwile deadline - stwierdzit sucho Janek. Wyciggnat z kieszeni cukierek
i tapczywie go pochtonat. - Wzywa mnie. Chyba co$ przeczuwa.
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- | cojej powiesz?

- No co? Prawde. - Mezczyzna wzruszyt ramionami. - Poczekam, az wyleje sie caty
szlam. A potem zaproponuje jej plan ratunkowy.

- ,Ulze, ogarne”? - zapytata z krzywym usmiechem Miriam.

- Jakos tak. Byle do piatku.

- Jaka sytuacja? Tylko krotko i na temat.

Magda, szefowa dziatu, zwana tez pieszczotliwie ,Mutter”, przeszyta podwtadnego
spojrzeniem. Janek unikat jej wzroku, jak tylko mogt.

- JesteSmy w procesie. Badz spokojna, niedtugo konczymy...

- Poczekaj... - Magda az sie podniosta z krzesta.

- Jest kilka blokeréw. - Janek part do przodu. Chciat to jak najszybciej z siebie
wyrzuci¢. - Potrzebujemy doprecyzowania informacji, ktorych zabrakto w briefie.
Dlatego przeciggnie nam sie sprint.

- Jak to przeciggnie sie?! Co ty gadasz?! - Szok na twarzy ,,Mutter” nie byt udawany.

- Nie datas informacji. Nie ma wymagan, nie ma roboty. Czemu sie stresujesz?

- Jakiej informac;ji?

- Oznaczytem cie w dokumencie i nie dostatem odpowiedzi.

- Jakim dokumencie? Jesli czegos potrzebujesz, to krzycz, cztowieku! - Magda
byta juz naprawde rozjuszona. - Wytamuj drzwi! To twoja robota, zebym ci
odpowiedziata! - krzykneta.

- Moja robota?! Moja robota?! - Janek na moment podnidst gtos, co byto do niego
niepodobne. - Poza tym nie chciatem cie stresowac. Przeciez wiem, ze ciebie tez cisng
z gory.

- Teraz to mnie dopiero docisng! - hukneta szefowa. - Co tu sie dzieje?!

- Chce zadba¢ o dobrostan ludzi - oSwiadczyt kierownik zespotu projektowego.

- Dobro... co? Naprawde? Dlaczego nikt mnie o to nie pyta?! - ,,Mutter” zeztoscita sie
na dobre.

- Oni jada na oparach... Nie bede ich cisnat 6smy miesigc z rzedu.

- Za chwile wszyscy bedziemy mieli taki dobrostan, ze nam sie odechce. - Szefowa byta
nie do zatrzymania. - Jak nam zlikwiduja dziat.

Janek spojrzat na Magde pytajaco.

- Co sie dzieje? Dlaczego ty mi nie mowisz...

- Nie mowisz?! - prychneta ,,Mutter”. - Bo nie musisz wszystkiego wiedzieé. Jest praca
do zrobienia i tyle! Co jeszcze potrzebujesz wiedzie¢?

Zapadta nerwowa cisza. Janek az skulit sie w sobie.

- Nie wiem. Ja... ja po prostu nie wyrabiam. Jestem tylko cztowiekiem. Wszyscy
czego$ chca. Kazdy kreci nosem... Wiesz... - Zawiesit gtos, jakby sie wahat, czy chce
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to powiedziec. - Trzy dni temu mo6j maty miat jasetka w przedszkolu. Byt jednym

z Trzech Kroli. Wpadtem na ostatni moment. Napstrykatem mase zdjeé, takich, Smakich,

w zblizeniu. Zeby mnie Zona nie zabita. A potem, po wszystkim, podchodzi do mnie mtody,

czyli Baltazar. A ja caty czas pstrykatem Melchiora. Rozumiesz? Z tego wszystkiego nie

rozpoznatem wtasnego syna! - Janek bezradnie opuscit rece. Wygladat teraz jak zbity pies.
- Jakiedys chciatam odwiez¢ swojego do szkoty. - Magda spojrzata w okno, za ktorym

niespodziewanie zaczat proszy¢ $nieg. - Zrobitam Sniadanie, kanapki na potem

i zaczetam go wyszarpywac z tozka. Tylko ze to byta niedziela... Dobra. - W szefowa

wstgpit nowy duch. - Co sie stato, to sie nie odstanie. Ale potrzebujemy wej$¢ na wyzszy

poziom wspotpracy. Trzy miesigce pracowaliSmy nad budowaniem zaufania w zespole.

Ja teraz potrzebuje tego zaufania.

- Hej, ludzie, zostawcie wszystko. Pilne spotkanie u ,Mutter”.

Janek, ktory zwykle byt pierwszy w firmie, dzis$ pojawit sie ostatni. Zastat zespot przy
pracy. Do zamkniecia kwartatu zostato raptem kilka dni, a konca spraw nie byto widac.

- Oho, terapia. Bedziemy pracowac na otwartych bebechach - mruknat Benio,
niby do siebie.

- To mamy konczy¢ sprint czy sie spotykac? Strata czasu - skomentowata Ada, nie
przestajac klepaé w klawiature.

- Nie mozemy tego zatatwic e-mailem? - Miriam zrobita mine znudzonej nastolatki.

- Czekajcie, moze znowu beda cukiereczki! - ozywit sie Benio.

- Nie wiem, po co to wszystko roztrzasaé. - Miriam nie ustepowata.

- Ajawtasnie potrzebuje roztrzasac, bo moze co$ wreszcie zrozumiem - wtaczyta
sie Beti.

- E tam. Robmy, a nie filozofujmy. Robi sie niepotrzebne napiecie. - Ada jak zwykle
poszta w swoja narracje.

- 0, patrzcie, znow jej noga lata - zarechotat nieprzyjemnie Benio, wskazujgc
tydke kolezanki.

- Hej, przechodze od razu do rzeczy... moge was prosi¢ o uwage?

Z gbry byto wiadomo, ze na spotkaniu u Magdy nikomu nie bedzie do Smiechu.
Ale dzi$ atmosfera w zespole jakby szta pod prad. Ludzie wygladali na wyluzowanych,
wrecz rozbawionych sytuacja.

- A bedg cukiereczki? - Benio podniost reke jak uczniak, wyraznie przymilajac sie
do szefowe.

- Nie, dzi$ bez stodkosci - zgasita go Magda.
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- Wyczuwam jaki$ kwas - szepneta Ada do Miriam.

- Chce porozmawiac o wspotpracy. Byt projekt i byt termin. Fakty s3 takie, ze jesteSmy
w czarnej de. Doszty mnie stuchy o niezadowoleniu z tego, jak to realizujemy. Chce
zrozumied, co tu sie dzieje. - ,,Mutter” rozejrzata sie po sali.

Jakos nikt nie rwat sie do rozmowy. Cisze, ktora zapadta, przerwata wreszcie Miriam.
Tak jakby doswiadczenie i staz w organizacji jg do tego zobowigzywaty.

- To moze ja zaczne. Pod koniec roku zawsze jest wtaczany siddmy bieg. Nagle
sptywa pierdyliard projektow na wczoraj. No to bierzemy i dziatamy, cho¢ nie wiemy jak.
Myslatam, ze to taka rutynowa sytuacja. Zreszta co innego mamy robic?

- Co macie robi¢? No, powiem ci, ze teraz to jestem zta. - Magda nie kryta swoich
emocji. - Stysze, ze to, co ustalamy, troche nie ma znaczenia. Ze trzeba to po prostu
wrzuci¢ do mtyna i przemielic.

- Troche tak. Ja nie czuje, zebysmy ustalali, jak mamy to wykonac. - Miriam odbita
piteczke z pewng nonszalancjg w gtosie.

- Jamam podobnie - wtaczyta sie Beti.

- Zaraz, przeciez ja za kazdym razem pytam, co myslicie. | za kazdym razem jest cisza.
Albo widze Benia, ktory kiwa gtowa na tak.

- To jak mamy méwic, ze sie nie zgadzamy? - Ada kurczowo zacisneta dtonie
na kolanach.

- Jak mowic¢? Ludzie! Po polsku! - wybuchta Magda. - Jesli sie nie ujawnimy,
nie pojdziemy do przodul!

- Przepraszam, ale ja zgtaszatem wczesniej blokery projektu. - Cichy gtos Benia
kontrastowat z przenikliwym sopranem szefowej. - To nie jest w ogole stuchane.

- Komu zgtaszates?! Mnie zgtaszates$?! - Wygladato na to, ze ,Mutter” z trudem
kontroluje ogarniajaca ja wsciektosé.

- Jankowi. - Benio wskazat palcem kierownika zespotu projektowego.

- |l cooo?!

- ,Ulze, ogarne” - mrukneta Ada. Niby pod nosem, ale tak, zeby wszyscy styszeli.

Zapadta grobowa cisza. Wszystkie spojrzenia powedrowaty teraz w strone Janka.
Wygladat, jakby toczyta sie w nim wewnetrzna walka. A potem wycedzit przez zeby,
nie kryjac emocji:

- Czyli to moja wina? Dobra! To ja wam powiem tak: mam serdecznie dos¢ bycia
konfesjonatem, wystuchiwania obiekcji i zaléw to jednej, to drugiej strony. Uprzedzam,
naprawde jade na oparach. | naprawde potrzebuje zmiany.

- Poczekajcie, bo zaczyna sie kottowac - uspokajata Miriam.

- I niech sie kottuje - skontrowata jg natychmiast Magda. - A nawet wybuchnie. Mam
dos¢ sztucznych usmiechow i udawania. Jestem zta, méwie wam o tym i méwie dlaczego.
Macie prawo sie nie zgadzaé. Ze mna, z innymi. Macie prawo, a nawet wiecej: obowigzek
kwestionowac. Nie chce poklasku, nie chce lansu ani budowania osobistego PR-u, tylko
feedbacku. Nawet brutalnego.
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- Nie dos¢ juz napiecia w tej organizacji? Trzeba jeszcze doktadac¢? - Ada bronita
Swietego spokoju jak niepodlegtosci.

- Nie, poczekaj - wtaczyt sie Janek. - Dzieki réznicom stajemy sie silniejsi, ale jesli
o nich wiemy. Wieksze napiecie robimy sobie, nie gadajac i zamiatajac sprawy pod dywan.
| ja, bije sie teraz w piers, przyktadam do tego reke.

- Kiedy zaczynamy nowy projekt, zawsze mam stres - przyznata sie Ada. - Ale czuje,
ze ostatecznie wszystko ogarniesz.

- Jeste$ naszym dyzurnym ratownikiem. - Miriam usmiechneta sie jakby
z wdziecznoscia.

- Moze. | wtasnie zamierzam z tym skonczy¢ - oSwiadczyt Janek stanowczo.

Ta stanowczo$¢ byta dla cztonkow zespotu nowoscia. Znali swojego menedzera
z zupetnie innej strony. Janek dbat o atmosfere, tagodzit, wyciszat. Czasem nawet
odpuszczat. | czesto pewnie za bardzo. Wszystko w imie dobrych relacji. A teraz ten Janek
w nowej odstonie oSmielit ludzi.

- No dobrze, to skoro szczerze, to szczerze. - Miriam spojrzata na Magde. - Czemu
przyniostas wtedy te cukiereczki?

- Zeby nam zatkaé paszcze? - Ada zaskoczyta wszystkich.

- Przeciwnie. Zeby wam ostodzi¢ zycie - wyjasnita szefowa. - Poza tym wiedziatam,
ze prosze was o wiele. Moze nawet zbyt wiele.

- Zaraz... To czemu nam tego nie powiedziatas? - zapytat Janek.

- To ma by¢ otwarta komunikacja? - dotozyta do pieca Miriam.

- Czekajcie. Hm... - Magda przez moment wygladata na skotowang. - Coz... -
odezwata sie po chwili - ...macie racje. Wyglada na to, ze ja tez przyktadam sie do tej
udawanej harmonii.

- W tej firmie zawsze jest za duzo roboty. Nigdy nie wyrabiamy. | jako$ na koniec
to sie klei. I tak od pietnastu lat - podsumowata Ada, wiercac sie na krzesle.

- Przeciez ty pracujesz od pieciu - zauwazyt zgryzliwie Benio.

- Dobra, przejdzmy do konkretow. Czyli co zmieniamy? Ustalmy, jak dziatamy od teraz.

- W szczerosci do bélu, nawet przy ryzyku uruchomienia konfliktu. Od teraz ujawniamy.
Tak? - Magda czekata na potwierdzenie.

- W temacie szczerosci to ja potrzebuje przerwy technicznej. Cate napiecie poszto mi
w pecherz. - Ada zerwata sie z siedzenia i wybiegta z sali.

Po paru chwilach zespot wygladat na zdecydowanie bardziej odprezony, co zreszta
szybko znalazto potwierdzenie.

- Jak samopoczucie? - zatroszczyta sie ,Mutter”.

- Powiem ci, ze lepiej. Jako$ ze mnie zeszto - pierwsza odpowiedziata Beti.

- Ze mnie tez zeszto, ale nie wiem co dalej - oswiadczyta Ada.

- No to ustalmy to. Fajnie, gdyby kazdy powiedziat, czego tak naprawde potrzebuje
w temacie projektow i wspotpracy - zachecita pracownikow szefowa.
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- Moge? - Janek podnidst reke zdecydowanym gestem. - Ja na przyktad potrzebuje
transparentnosci. Zebysmy omawiali problemy i watpliwosci tutaj, na tej sali, a nie
dopiero przy papierosie czy deserku w bistro. A przy podejmowaniu decyzji potrzebuje
kontrowersji. Ktocmy sie, dyskutujmy, niech bedzie naprawde goraco. Nie bojcie sie,

Ze mnie urazicie czy wkurzycie. Bardziej mnie wkurzycie, kiedy bedziecie siedzie¢ cicho
jak trusie.

- Jatez bym chciata ustysze¢, na co sie nie godzicie - wzmocnita go Magda.

- Ale tak na gtos? Przy ludziach? - Ada chyba nie do konca godzita sie z nadchodzaca
zmiana.

Jej niepewnos¢ natychmiast podziatata na Miriam.

- Magda, poczekaj. To jest troche farsa. Przeciez nie odejmiesz nam pracy. Ja na
przyktad dziergam trzy projekty. Nie mam czasu na nowe rzeczy. | co, p6jdziesz do
szefostwa i powiesz, ze zesp6t potrzebuje chwili relaksu?

- Kazdy ma swojego szefa, ktory go ci$nie. Ja tez. | ja tez czasem nie potrafie tupnac
noga - odpowiedziata Magda. - Ale przynajmniej moge obiecad, ze sprobuje sie tego
nauczyC. Nie bedzie zawsze doktadnie tak, jak chcecie. Ale jesli kazdy bedzie tak pieknie
unikat konfliktow, to jedno jest pewne jak w banku: nic sie nie zmieni.

- No dobra, jest w tym jakas logika - zgodzita sie Miriam. - Nie przepadam
za konfliktami. Wole chowac gtowe w piasek, jak to zauwazyta moja kolezanka z pracy. -
Spojrzata wymownie na Ade. - Czyli mam jakas$ robote do wykonania. | wiesz co?
Zgtaszam sie na ochotnika do pierwszej konfrontacji - dodata z rozbawieniem.

- Czyli umowa stoi, tak? - podchwycita Magda. - Umawiamy sie, ze nie tylko
ptyniemy z pradem, lecz takze zgtaszamy zdania odrebne. Tak, Beniu? Czy ty juz
zgtaszasz zdanie odrebne?

Benio, jak to miat w zwyczaju, kiwat gtowa. Ale tym razem nie z gory na dot, tylko
zdecydowanie na boki.

- Nie, sorry. - Wzdrygnat sie jak uczen przytapany na wpisywaniu sobie oceny
do dziennika. - Tylko sprawdzam na sucho, jak to jest sie z toba nie zgadzac.

- 1 co? - zaciekawita sie ,Mutter”.

- Spokojnie, chyba to udzwigne.

- Mysle, ze na dzis wystarczy - wtaczyt sie Janek. - Spotkajmy sie za tydzien i zbudujmy
wokot tego jakis kontrakt. Rzucam pierwszy pomyst do przemyslenia. Na poczatku sprintu
zgtaszacie miryzyka. Klne sie na Zeusa, ze nie odpale projektu, zanim o nich nie ustysze.

Janek wszedt do windy. Przez jej przeszklone Sciany wpadato gasnace Swiatto
zachodzacego stonca. Dni robity sie coraz krotsze.
Nagle obok niego pojawita sie Magda. Przez chwile stali w przyjaznym milczeniu.
- Noijak to widzisz? - szefowa zagadneta jako pierwsza.
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- Chyba mieliSmy zatatwiac sprawy w zespole, a nie w windzie - zauwazyt Janek,
zapinajac wetniany ptaszcz.

- Oj tam, oj tam. Nie badz pan taki pryncypialny, panie. Poza tym kontraktujemy sie
dopiero w przysztym tygodniu.

- Dobrze to widze - rzucit Janek, spokojnie wciskajac guzik z oznaczeniem ,,-1”. - Czuje
nowa energie i chec zespotu do eksperymentow. Ale sama wiesz, ze z tym ujawnianiem
nie jest wcale tak prosto.

- To co, moze cukiereczka? - ,Mutter” siegneta do kieszeni.

Janek spojrzat na nig przeciagle.

- Ze niby na ostode? - zapytat, aby po chwili odwiadczy¢ swoim nowym, stanowczym,
nieco teatralnym tonem: - O nie, na to juz nie ma mojej zgody. Rzucam stodycze!



